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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANIJSKA ZUPANIJA
OPCINA CEPIN
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-02/24-01/2
URBROJ: 2158-12-24-1

Cepin, 09. srpnja 2024.

Temeljem &lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. —
u daljnjem tekstu: Zakon), proelnica Upravnog odjela za financije, knjigovodstvo i
ralunovodstvo Opéine Cepin, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam sluzbenika/ice na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za financije, knjigovodstvo i ratunovodstvo
Opéine Cepin

na radno mjesto:

- Racunovodstveni referent - knjigovoda,
- 1 izvr8itelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili gimnazijskog usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drZavni struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Pored navedenih uvjeta kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u sluzbu iz ¢&lanka 12. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a u sluzbu ne moze
biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim
organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog stupnja strune spreme i struke.

Na Javni natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Ako
kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/duZna je u prijavi na Javni natje€aj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.



U upravnim tijelima Opéine Cepin nije osigurana zastupljenost pripadnika srpske
nacionalne manjine sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju
&lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine®, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duZni su uz prijavu priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Javnog natjecaja te jo§ dostaviti sukladno ¢lanku 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) sljedecu dokumentaciju:

a) rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz
Domovinskog rata odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka c) i e) do 1) i
¢lanka 102. stavka 1. todaka ¢) i e) do 1) ovoga Zakona te djeca hrvatskog branitelja bez oba
roditelja ili bez roditeljske skrbi iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢ke a) i €lanka 102. stavka 1. tocke
a) ovoga Zakona)

b) dokaz o nezaposlenosti — potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matinoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, ne stariji od mjesec dana (u sludaju iz €lanka 101. stavka 1. i lanka
102. stavka 1. ovoga Zakona)

¢) presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja, osim ako se radi o prvom zaposljavanju (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka
1.1 ¢lanka 102. stavka 1. ovoga Zakona)

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
ili hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, bez roditeljske skrbi

e) potvrdu poslodavca ili potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec dana, iz kojeg je vidljivo da je osoba iz ¢lanka 101.
stavka 1. i &lanka 102. stavka 1. ovoga Zakona zaposlena na poslovima za koje je uvjet nizi
stupanj obrazovanja od onog koji ima (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2. i ¢lanka 102. stavka 2.
ovoga Zakona)

f) presliku pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona ili prava na zajam¢enu minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. toCaka
g) do 1) i ¢lanka 102. stavka 1. tocaka g) do 1) ovoga Zakona)

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se
prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka e), f), i) i 1) i €lanka 102. stavka 1. toc¢aka ¢),
f), 1) 11) ovoga Zakona)

h) rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka a), b), g), h), 1), j), k) 1 1) i €lanka 102.
stavka 1. tocaka a), b), g), h), i), j), k) i 1) ovoga Zakona)

i) rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu ¢&lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. toc¢aka a), b) i d) i €lanka 102.
stavka 1. tocaka a), b) i d) ovoga Zakona)

j) smrtni list (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 1. toaka a), g) do i) i €lanka 102. stavka
1. to¢aka a), g) do i) ovoga Zakona)

Podatke o potrebnim dokazima potraZiti na mreZnim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https:/branitelji.gov.hr/



Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju
&lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine*, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92.,
57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 13/03., 148/13.198/19.),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja,
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor i sl.).

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje koji nemaju poloZen drZavni struni ispit.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na Javni natjeaj koji ispunjavaju formalne
uvjete oglasa, provesti ée se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na Javni natjecaj.

Na web stranici Opéine Cepin, www.cepin.hr objaviti ée se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nadin i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinja, podrugja provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kandidatkinja za tu provjeru.

Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Cepin objaviti ée se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

U prijavi na Javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela
te adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez drZavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drZzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke (preslika
svjedodzbe),



- dokaz o radnom staZu (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — u izvorniku),

- dokaz o traZenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o
radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od najmanje 1
godine na poslovima traZene struéne spreme i struke),

- ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju poloZen drZavni struéni ispit duZni su dostaviti
dokaz o poloZzenom drZavnom struénom ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci - u izvorniku),

- vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz €¢lanka 15. i 16. Zakona (izjavu
nije potrebno ovjeravati),

- odgovarajuéu diplomu, svjedodzbu, certifikat (preslika) ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu (izjavu nije potrebno ovjeravati),

- ukoliko kandidati/kandidatkinje pored zatraZenih uvjeta natjecaja posjeduju i dodatna
znanja i vje$tine vezane uz struku, o istome je potrebno priloZiti dokaze.

Pisane prijave na Javni natje¢aj, vlastoruéno potpisane od strane podnositelja prijave, s
dokazima o ispunjavanju uVJeta podnose se u roku od 8 dana od dana natje¢aja u ,,Narodnim
novinama®, neposredno u prijamni ured Op¢ine Cepln ili preporu¢eno putem poste na adresu:
Op¢ina Cepm, Kralja Zvonimira 105, 31431 Cepin, s naznakom ,NE OTVARAJ - Javni
natje¢aj za prijam u slu’bu na neodredeno vrijeme — rafunovodstveni referent/ica -
knjigovoda“.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjeaja, nec¢e se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na Javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
Javnom natjecaju.

O rezultatima Javnog natje¢aja kandidati/kandidatkinje biti ¢e obavijesteni u zakonskom
roku.




